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REGLEMENT INTERIEUR
DU CORPS DEPARTEMENTAL DES SAPEURS-POMPIERS DU

VAR

Aucune des dispositions du présent document necpatitevenir aux dispositions
|égislatives ou réglementaires en vigueur. De méoute modification d’'une loi ou d’'un reglement
contraire a I'une des dispositions du présent decurest applicable et les rend caduques sans qu'il
Soit nécessaire de consulter a nouveau les parsrsiciaux.

PREAMBULE

Article 1

Le présent reglement constitue le réglement iniérill corps départemental des sapeurs-
pompiers du Var. Il en fixe les modalités de fomatiement ainsi que les obligations de service ge se
personnels.

Il s’applique ainsi a tous les sapeurs-pompierscdgps départemental. Il s’applique
également, pour certains articles, aux volontaicesls travaillant dans le cadre du service
départemental d'incendie et de secours du Var.

Tout manquement aux présentes dispositions, odremtes de service, pris en application
de ce réglement, expose son auteur a des procétiscgsinaires.

TITRE | : ORGANISATION/DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE | : ORGANISATION

Article 2

Le corps départemental des sapeurs-pompiers dueMacomposé de sapeurs-pompiers
professionnels (SPP), de sapeurs-pompiers volestgBPV) et de sapeurs-pompiers volontaires du
volontariat civil relevant du service départementaicendie et de secours (SDIS).

Le SDIS est un établissement public commun au rtEpant, aux communes et aux
établissements publics de coopération intercommeundl est administré par un conseil
d’administration, dont la composition et la déstipra de son président sont conformes aux
dispositions du code général des collectivitéstteiales. Il est dirigé par un officier supériede
sapeurs-pompiers professionnels.

Un arrété conjoint du Préfet et du Président diseibral’administration du SDIS fixe, aprés
avis du conseil d'administration, l'organisation dworps départemental. Celui-ci précise sa
composition, son organisation, la structure de camgement de la direction départementale, des
groupements territoriaux et des centres d’inceatlde secours, le role du CODIS.

Le SDIS est placé sous l'autorité opérationnelldPdefet qui fixe par arrété son réglement
opérationnel. Ce reglement précise I'organisatiénégale, les missions et les moyens nécessaires a
cette mise en ceuvre. Celui-ci détermine, notammiest,consignes opérationnelles relatives aux
différentes missions des services d’'incendie eted®urs, ainsi que I'effectif minimum de garde pour
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chaque centre et service, nécessaire a I'accoraplmst des missions opérationnelles qui incombent
au corps départemental.

Article 3

Le SDIS est doté des instances de concertatitutatas suivantes :

s Le comité technique paritaire (CTP) compétent gdfél des sapeurs-pompiers professionnels et
des personnels administratifs et techniques ;

s Le comité consultatif départemental des sapeurspprm volontaires (CCDSPV) compétent a
I'égard des sapeurs-pompiers volontaires ;

% La commission administrative paritaire (CAP) conepé¢ a I'égard des sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie C ;

% Les commissions administratives paritaires (CAPmpétentes a I'égard des personnels
administratifs et techniques de catégorie A, B et C

% La commission administrative et technique des sesvl'incendie et de secours (CATSIS) ;

% Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditimsravail (CHSCT).

La composition, les compétences et les modalité$odetionnement de chacune de ces
instances sont définies par les dispositions réghtaires en vigueur.

Article 4

Les 3 niveaux de I'organisation du SDIS sont :
% une direction départementale, siege :
= des podles organisés en groupements fonctionnels,
= du service de santé et de secours médical,
= du service affaires générales et juridiques,
= du service hygiéne et prévention des risques [sinfesels,
= du service communication,
es groupements territoriaux,
es centres d'incendie et de secours (CIS).
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CHAPITRE Il : SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL

Article 5

Le service de santé et de secours médical (SSSM)irigé par un médecin chef, secondé
par un médecin chef adjoint.

Article 6

Le SSSM comprend :
des médecins de sapeurs-pompiers ;
un pharmacien chef, un pharmacien gérant et desple@ens sapeurs-pompiers ;
un infirmier d’encadrement et des infirmiers sapguempiers ;
des vétérinaires sapeurs-pompiers.
des experts.
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Article 7

Les compétences du SSSM sont :
la surveillance de la condition physique des sappampiers;
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I'exercice de la médecine professionnelle et dtagé des sapeurs-pompiers professionnels et de
la médecine d’aptitude des sapeurs-pompiers vatestaotamment au sein des centres d’aptitude

médicale (CAM) ;

le conseil en matiére de médecine préventive déngyiet de sécurité notamment auprés du

comité d’hygiéne et de sécurité et des conditiengalail ;

le soutien sanitaire des interventions des serndtasendie et de secours et les soins d’'urgence

aux sapeurs-pompiers ;

la participation a la formation des sapeurs-ponsp@er Secours a personnes ;

la surveillance de I'état de I'équipement médicoesgiste du service.

e SSSM participe :

aux missions de secours d’urgence ;

aux opérations impliquant des animaux ou concemhes chaines alimentaires ;

aux missions de prévision, de prévention et augrientions dans les domaines des risques
naturels et technologiques, notamment lorsquedagnrce de certaines matieres peut présenter des
risques pour les personnes, les biens ou I'enveamt.

CHAPITRE Il : REGLEMENTS, ORDRES ET NOTES DE SERVICE

Article 8
Le corps départemental est organisé par treesanix de textes qui lui sont propres:

a) Les documents et actes réglementaires, pris ericafiph des dispositions Iégislatives ou
réglementaires :

- schéma départemental d’analyse et de couvertunesdees (SDACR) ;

arrété portant organisation du corps départemént@D) ;

arrété portant création et classement des centres ;

reglement opérationnel (RO) ;

reglement intérieur (RI).

b) Les ordres de service, a caractére opérationnadministratif, formalisent les directives du
chef de corps. lIs précisent les modalités de misesuvre des réglements et font connaitre les
décisions nécessaires au fonctionnement du copzstéénental;

c) Les notes de service sont prises par les chefsragpgments, centres ou services. En
complément des reglements et ordres de servicageeur, elles sont destinées a indiquer
toutes dispositions nécessaires au fonctionnenmatigpe du groupement, centre ou service.

CHAPITRE IV : ACCES AUX LOCAUX ET A LEURS DEPENDANCES
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Article 9

Les locaux et les dépendances du SDIS comprennent
le site de la direction départementale des serdi@esendie et de secours du Var ;
les groupements territoriaux;
les centres d'incendie et de secours (CIS) ;
les ateliers et les magasins ;
les autres immeubles nécessaires au SDIS,
ainsi que les terrains sur lesquels ils sont &abli

Article 10
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Les locaux du SDIS sont accessibles en permaraanchef de centre ou de groupement et
a leurs supérieurs hiérarchiques ainsi qu'aux caauéorisés par le chef de centre ou de groupement.
L’accés aux locaux et a leurs dépendances n'dstris@ qu'aux personnes amenées a
travailler avec les services :
- pendant les plages de présence des personnels;
- endehors de ces plages horaires, sur autonshu chef de centre ou de groupement.
L'acces des familles constitue une tolérance qubdéd de centre peut limiter.
Tout acceés aux locaux et a leurs dépendances fmnganisation de manifestations a
caractére associatif liées au service (amicales)e sapeurs pompiers) ne peut se faire qu’'aprés
gu’une demande écrite ait été adressée au chefitiee @t que I'accord écrit ait été donné.

Article 11

En dehors des heures de présence des persdiatelss aux locaux et a leurs dépendances
peut étre toléré pour raison de service aux peesogitées ci-dessous avec autorisation du chef de
corps ou de son représentant :
¢+ aux personnes étrangeres au service appeléesdl¢radans les différents services ;

aux entreprises appelées a faire des travaux ;
aux associations et organismes conventionnés a\&DIS ;
a toute autre personne.
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Article 12

Pendant la durée de leur service, les véhiculegpdesonnels du SDIS peuvent stationner
sur les emplacements prévus a cet effet. Le remidagstationnement de véhicules ou le dépbt de
matériels n’appartenant pas au SDIS sont interdétss les locaux non prévus a cet effet. Par
convention, certains véhicules (CCFF, amicalespb/idépartementale, ...) peuvent stationner dans
les infrastructures du SDIS.

CHAPITRE V : MATERIEL, LOCAUX ET VEHICULES

Article 13

L'utilisation des locaux du SDIS a des fins persgles est interdite.
L'utilisation des matériels ou des véhicules duSSB des fins personnelles est interdite sauf
cas particuliers aprés accord du chef de centom $&$ consignes du chef de corps.

Article 14

Les agents sont responsables des matériels atulehiqu’ils utilisent dans le cadre du
service. Il en est de méme pour les locaux et newbjlainsi que les matériels informatiques et de
communication affectés au servite@ messagerie électronique est réservée a un psafgssionnel
excluant pour chague agent tout usage étrangan dmnaine de compétence professionnelle et a ses
missions au sein du service. Une charte d’emplsirdatériels et logiciels informatiques précise leur
domaine d'utilisation.

Article 15

Tout matériel perdu ou détérioré accidenteller@ntnon, doit faire I'objet d’'un compte
rendu circonstancié transmis au chef de centreecgedvice avant la fin du service. Celui-ci doreét
accompagné, si nécessaire des formulaires ou temsteables requis par les compagnies d’assurance
dans les plus brefs délais.

Reglement Intérieur du corps départemental des sapes-pompiers du Var Page 6 sur 43



En cas d'accident automobile, le conducteur du owébi est responsable de la bonne
rédaction du constat amiable.

Article 16

Pour mener a bien les différentes missions ewitidi de service qui leur incombent,
notamment dans le domaine opérationnel, les peetodn corps départemental peuvent bénéficier de
la mise a disposition d’un véhicule de servicend@éphone portable et/ou fixe.

Cette mise a disposition peut étre temporaire ppodurée d’'une mission, d’'une activité de
service, d'une période de garde ou d’astreintesdwen raison des fonctions exercées, l'agent
concerné est tenu de se rendre instantanémentndispgour le service, méme en dehors de toute
période de garde ou d’astreinte, elle peut prerddrdorme d'une affectation individuelle non
permanente. Ainsi, les arréts de travail pour nialadi accident de travail, les périodes de congés
(sauf maintien en disponibilité opérationnelle¥ ¢®ngés hors département sont, entre autressexclu

Article 17
La liste des fonctions justifiant I'affectation wti véhicule, d’'un téléphone fixe et/ou
portable dans les conditions ci-dessus, est fieé@rdre de service.

Article 18

En cas d'indisponibilité de I'agent, la mise apdisition du véhicule de service est
suspendue.

Article 19

L'utilisation d’'un véhicule de service en dehoesdimites du département du Var doit faire
I'objet de I'établissement d’un ordre de mission.

Article 20

Les prises de vues et de son en intervention (ghapbies, films,...) ne peuvent étre
réalisées que sur autorisation du COS ou d’'unieffiet dans le respect du droit a 'image.

TITRE Il : DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS LES SAPEURS-POMPIERS

CHAPITRE | : HIERARCHIE ET EMPLOIS FONCTIONNELS

Article 21
Le directeur départemental des services d'incentlide secours (DDSIS) est le chef du
corps départemental. Il a autorité sur 'ensembkegkrsonnels du corps.
Article 22
Le DDSIS est assisté du directeur départementalradDDA). Il peut déléguer,

conformément aux dispositions réglementaires, icesade ses attributions. En cas d’absence ou
d’empéchement du chef de corps, le DDA le remplace.
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Article 23

La hiérarchie des emplois fonctionnels s’étaldihme suit :
directeur départemental, chef du corps départepenta
directeur départemental adjoint,
chef de péle,
chef de groupement,
chef de centre,
chef de service,
chef de bureau,
chef de garde.
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Article 24

Le chef de groupement fonctionnel a autorité sgrgdersonnels de ses services. Il a pour
mission d’organiser et d’harmoniser leur fonctiomeat. Cet emploi est tenu par un officier supérieur
titulaire des unités de valeur correspondantes.

Il peut étre assisté par un adjoint, qui le supglié cas d’absence ou d’'empéchement.

Article 25

Le chef de groupement territorial a autorité s personnels de ses services et les centres
de son secteur de compétence. Il a pour missiagabhiser ses services, de coordonner, harmoniser et
contrbler les CIS. Il organise et suit 'activitdévationnelle du groupement conformément aux
reglements en vigueur et ordres de service du dbheforps. Cet emploi est tenu par un officier
supérieur titulaire des unités de valeur correspotes.

Il peut étre assisté par un adjoint, qui le suppléeas d’absence ou d’empéchement.

Article 26

Le chef de centre d’incendie et de secours a igitsur les personnels de son centre
conformément aux divers réglements, ordres et nidgeservice. Il a pour mission d’organiser son
centre afin de maintenir en condition opératiormeliacun des personnels et matériels de son centre.
Le chef de corps peut lui confier des missionsaedination et de soutien. Cet emploi est tenwpar
officier ou sous officier titulaire des unités daleur correspondantes selon I'effectif et le classs
du centre.

Il est assisté par un adjoint, qui le supplée endabsence ou d’empéchement.

Article 27
Le chef de service, sous l'autodtéchef de corps, du chef de groupement ou du dief
centre, assure I'encadrement des personnels dgesdioe. Cet emploi peut étre tenu par les officier
du grade de capitaine au moins.
Article 28
Le chef de garde assure, sous l'autorité du cketehtre d’incendie et de secours, le
management et le maintien en condition opératibmmid I'équipe de garde conformément aux divers

reglements, ordres et notes de service. Cet enpaot étre tenu par des officiers du grade de
lieutenant ou, de maniére transitoire, par desczaijts.
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CHAPITRE Il : ACTIVITES (SPV) OU EMPLOIS (SPP) OPERATIONNELS

Article 29

L’activité ou I'emploi d’équipier peut étre tenampun sapeur-pompier du grade de sapeur,
caporal ou sergent, titulaire des unités de valetnespondantes.

Article 30

L’activité ou I'emploi de chef d’équipe peut étenu par un sapeur-pompier du grade de
caporal, sergent ou adjudant, titulaire des umieégaleur correspondantes.

Article 31

L’activité ou I'emploi de chef d’'agrés peut étenti par un sapeur-pompier du grade de
sergent ou adjudant, titulaire des unités de vatmurespondantes. Conformément aux textes en
vigueur, des fonctions de chefs d’agres de moyersedours engageant une seule équipe peuvent étre
confiées a un sapeur-pompier du grade de captuigite des unités de valeur correspondantes.

Article 32

L’activité ou I'emploi de chef de groupe peut étemu par un sapeur pompier du grade
d’adjudant, lieutenant ou capitaine, titulaire de#és de valeur correspondantes.

Article 33

L’activité ou I'emploi de chef de colonne peut étemu par un sapeur pompier du grade
capitaine au moins titulaire des unités de valearespondantes.

Article 34

Les activités ou emplois de chef de site et de dbgboste de commandement peuvent étre
occupés par les commandants, lieutenants-colortelsolenels, titulaires des unités de valeur
correspondantes.

rtisle 35

L’activité ou 'emploi d’opérateur CGI ou CODIS peétre tenu par un sapeur-pompier du
grade de caporal, sergent ou adjudant, titulaiseutétés de valeurs correspondantes.

L'emploi de chef de salle CRAU, CGI ou CODIS petre@&enu par un sapeur- pompier du
grade de sous-officier ou lieutenant, titulaire deiéés de valeur correspondantes.

L’emploi d'officier CODIS/CRAU peuétre tenu par un sapeur-pompier du grade de
lieutenant au moins, titulaire des unités de vateurespondantes.

L’emploi d'officier de garde départemental peuteéenu par un sapeur-pompier du grade
de lieutenant-colonel ou colonel, titulaire desémide valeur correspondantes.

Article 36

Cas particulier des emplois dans le domaine ttie dontre les feux de foréts :
- I'emploi de chef d'agres d'umi citerne feux de foréts peut étre tenu parapesr-
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pompier du grade de caporal au moins, titulaireadeAE de chef d’équipe tronc commun et de
I'unité de valeur de formation FDF 2.

- I'emploi de chef de groupe feux de foréts pire tenu par un sapeur-pompier du grade
de sergent au moins, titulaire de la FAE de chefjiiis tronc commun et de l'unité de valeur de
formation FDF 3. La liste des sergents autorisésedicer I'emploi de chef de groupe feux de foréts e
fixée par ordre de service

- I'emploi de chef de colonne feux de foréts pide tenu par un sapeur-pompier du grade
d’officier au moins, titulaire de la FAE de chef demupe tronc commun et de l'unité de valeur de
formation FDF 4. La liste des majors et lieutenanigorisés a exercer I'emploi de chef de colonne
feux de foréts est fixée par ordre de service.

- I'emploi de chef de site feux de foréts peue&anu par un sapeur-pompier du grade de
capitaine au moins, titulaire de la FAE de chefcd®nne tronc commun et de l'unité de valeur de
formation FDF 5. La liste des capitaines autorgsé&xercer I'emploi de chef de site feux de foréts e
fixée par ordre de service.

Article 37

Exceptionnellement, pour les opérations de secpuésentant un caractere d’urgence
avéerée, en l'attente de l'arrivée d'un sapeur-p@mgrofessionnel titulaire de I'emploi ou d’'un
sapeur-pompier volontaire exercant les activitésdia I'emploi, un sapeur-pompier peut exercer tout
ou partie des activités liées a I'emploi immédiatdatsupérieur.

CHAPITRE Ill_: HABILLEMENT, PORT DES TENUES D’UNIFORME ET EQUIPE MENTS
DE PROTECTION INDIVIDUELLE.

Article 38

L’habillement des sapeurs-pompiers est définigatextes réglementaires. Il constitue une
tenue d'uniforme officielle, a laquelle tout sap@empier doit le respect par la propreté, le port e
I'attitude.

Article 39

Les sapeurs-pompiers percoivent, des leur recarterane dotation d’habillement de base.
La dotation de base, le renouvellement et le comgid de cette dotation sont définis par ordre de
service. Seul le port des effets et EPI distrilpggde SDIS sont autorisés.

Article 40

Les sapeurs-pompiers quittant le corps départeahpat voie de mutation, par démission
ou radiation, doivent restituer toutes leurs teneesbon état de propreté, dans le mois qui suit la
décision. A défaut, le SDIS peut émettre un titeerecette a I'encontre de I'agent défaillant, cléicu
selon la valeur des effets non restitués (base dprneuf de I'année au cours de laquelle esepas
décision).

Article 41
Pour exercer leurs missions, le SDIS met a laodipn des sapeurs-pompiers des

équipements de protection individuelle (EPI). Tasage des EPI en dehors des missions autorisées
par la hiérarchie est formellement interdit.

Reglement Intérieur du corps départemental des sapes-pompiers du Var Page 10 sur 43



Article 42

Le détail de la composition des tenues et équip&s e protection individuelle (EPI), leurs
modalités de dotation, de renouvellement, de rgiatéon aprés usage, ainsi que les regles
d’utilisation, d’entretien, de maintenance et derfation pour la mise en ceuvre des EPI, sont définis
par ordre de service.

Article 43

Les sapeurs-pompiers sont astreints pendantiladeéide service au port de I'une des tenues
réglementaires définies par les textes en vigusauf autorisation accordée par le chef de centére, d
groupement ou de corps.

Le port d’'une tenue incompléte est interdit.

Le port de la tenue est interdit en dehors de®ges de service sauf sur le trajet entre le
domicile et le lieu de travail ou d’activité. Leapeurs, tant qu’ils ne sont pas titulaires de ®lde
unités de valeur de la formation initiale de SPVmagins, ne peuvent porter la tenue entre leur
domicile et leur lieu de travail.

Toutefois, des autorisations spéciales peuventa&iterdées par la hiérarchie lorsqu’il est
nécessaire que les sapeurs-pompiers soient iddateii par la population.

Article 44

Les personnels de garde doivent assister au rakmment de prise de garde en tenue
opérationnelle de base avec EPI a I'exception dex een dotation collective et de I'appareil
respiratoire isolant. En période de forte chalsur, décision du chef de centre, le port de I'ERItpe
étre remplacé par une présentation de celui-chisgsemblement.

Les autres rassemblements de la garde se fonhea tgérationnelle de base sans EPI ; le
cas échéant dans la tenue adaptée a 'activitéliagaé

Chaque sapeur-pompier devra remiser ses EPI desate réservé a cet effet pendant la

durée de sa garde.

Article 45

La présentation de tout sapeur-pompier doit éépiochable et digne de I'image du Corps.
La barbe naissante, les cheveux longs, les coufms @uleurs de cheveux particuliéres, les bijoux
visibles (bagues, piercings, boucles d'oreille noteent), les signes ostensibles, colifichets et tous
autres accessoires susceptibles de remettre em leasiscurité du personnel ou I'image du servicg so
interdits. La coiffure des personnels féminins @it réalisée de facon a ne pas mettre en cause le
sécurité, le maquillage doit étre discret.

CHAPITRE IV_: HYGIENE ET SECURITE

Article 46

Tout sapeur-pompier doit adopter, en permanence;oamportement intégrant les régles
d’hygiene et de sécurité afin d'assurer :
- d'une part les conditions d’hygiéne et de salubrééessaires a la santé du personnel
et des personnes secourues,
- d’autre part sa propre sécurité ainsi que cellsedecollégues et des tiers.

Article 47
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Tout sapeur-pompier doit se conformer aux réglesadie de la route lorsqu’il rejoint le CIS
avec son véhicule personnel, y compris en casppeta caractere opérationnel.

Article 48

Tout sapeur-pompier doit avoir été informé ou féraux consignes de sécurité et en avoir
pris connaissance. Celles-ci sont soit fixées &arefes, soit mises a disposition dans la coll#étiv

Article 49

Les personnels sapeurs-pompiers sont tenus déirrevé&e s’équiper des vétements et
appareils de sécurité mis a leur disposition.

Article 50

Les différents matériels, véhicules et équipemeloisent étre utilisés selon les régles de
mise en ceuvre et consignes de sécurité. lIs nexlopas faire I'objet de modifications sans accord
préalable du service compétent, qui s'assure delldité technique et réglementaire des opérations
envisagées, ainsi que du respect des regles detéécu

Article 51

Chaque équipement de travail et moyen de protechit étre utilisé conformément a son
objet.

Article 52

Tout agent ayant constaté une liidfiagie ou une anomalie dans les installations, d&ns
fonctionnement des appareils, dans les systemgsadection, est tenu d’en informer par écrit son
supérieur hiérarchique et de l'inscrire dans lesteg hygiéne et sécurité.

Article 53

Apres chaque vérification desiesgt matériels d'intervention, notamment a ls@rile
garde, ou aprés chaque constat de défaillance amadie, un compte-rendu est fait par écrit sur le
registre du centre prévu a cet effet. Ces défailarou anomalies sont immédiatement signalées par |
voie hiérarchique (chef d’agrés, chef de gardef deecentre ou son représentant). L'agent peut
demander la photocopie du registre signée pardédhgres, le chef de garde, chef de centre ou son
représentant.

Lorsque ces défaillances ou anomalies sont subteptidle compromettre la sécurité, celles-ci sont
également inscrites sur le registre hygiéne etrgécu

Article 54

Les sapeurs-pompiers sont tenus :
de rendre compte a leur chef de centre ou decgedés validation de leur permis de conduire;
de veiller a ce que leur permis soit toujours gtere
» de rendre compte immédiatement a leur chef de eeamir de service de toute modification
concernant la validité de leur permis de condutssigension, retrait de permis...) ;
Ces procédures, qui engagent la responsabdigé I'agent, sont a respecter
scrupuleusement.
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Article 55

La conduite des véhicules du SDIS est une obtigadie service, sauf disposition contraire
du chef de centre ou chef de service, notammentlpsyeunes conducteurs.

La conduite des véhicules de service d'un PTAGriefir a 3,5 tonnes, en intervention,
n'est autorisée que si le conducteur a terminéésaqe de permis probatoire, soit 3 ans dans le cas
général ou 2 ans dans le cas d’'un permis obtenla fiiere «conduite accompagnée.

Article 56

Le conducteur est seul responsable du respecédkes du code de la route. Sous I'autorité
du chef d’agreés, il s’assure du maintien en conditiopérationnelles et de sécurité de son agres.

Article 57

Lors des déplacements pour se rendre sur les dieuwne intervention, les dépassements de
limitation de vitesse, I'accés aux priorités etdépassements de véhicules sont tolérés si cesoots
justifiés par l'urgence des missions, sous résdevae pas compromettre la mission, de ne pas mettre
en danger les autres usagers et d’'employer leissens spéciaux.

Le conducteur ne doit franchir les feux rouges lignotants ou les stops qu'avec la plus
extréme prudence, en ralentissant, voire s'arrétantr s'assurer de la liberté absolue de pasdiage.
doit faire preuve d’'une prudence d’autant plus deaque la circulation est difficile, que la route o
rue est étroite, encombrée, que la chaussée edtéapglissante, qu'il fait nuit.

Article 58

Le port de la ceinture de sécurité est obligatdées les véhicules qui en sont équipés.

Article 59
En intervention et en ambiance explosive ou suilepte I'étre, les téléphones portables,
postes radio portatifs non prévus a cet effeteaf®pareils de réception doivent avoir été éteints.
Article 60

L’ensemble des locaux doit étre maintenu en é@atrdpreté et d’hygiene convenable.

Article 61

Le chef de centre pourra faire procéder au congbéela bonne tenue des chambres, il
appartient aux agents de maintenir leurs chamivdesirs mobiliers dans I'état ou ils I'ont
réceptionné. Une fiche d’état des lieux devra &nepli, un exemplaire remis a I'agent.

Article 62

Les rangements individuels ou collectifs, mis gpdsition du personnel, pour y remiser
vétements et équipements accessoires personndtéveat étre utilisés que pour cet usage.

En cas de nécessité avérée de service, le cheérdee qpourra procéder au contrble de
I'application de l'alinéa ci-dessus en présence idé&ressés. Ce contrble pourra étre effectué en
I'absence du ou des intéressés en cas de néassitdvice, notamment lorsqu’un trouble peut porte
atteinte a la sécurité, tranquillité ou salubrité.
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Article 63

Chaque agent du SDIS du Var doit prendre ses itorectdans un état compatible avec
I'exercice de ses missions.
Cet état suppose notamment :
¢+ un taux d'alcoolémie inférieur ou égal au taux légavigueur (code de la route) ;
% de ne pas étre sous I'emprise de stupéfiants oesataixiques.

Article 64

Il est interdit a tout agent d’introduire toutashstances psychotropes (alcool, stupéfiants,
toxiques, ...) sur les lieux d’activité ou d’emplbiest interdit a tout agent d’en consommer dutant
temps de service. |l est interdit a tout le pergbue laisser introduire ou de laisser distribuensdles
locaux de travail tout psychotrope.

Article 65

Il est interdit de laisser pénétrer ou séjournerls lieu de travail des personnes étrangeres
au service sous I'emprise de psychotropes ou damsal apparemment anormal et qui risquent de se
blesser ou de porter atteinte a la sécurité d'agents.

Article 66

La hiérarchie doit relever immédiatement de sestfons tout agent dont le comportement
semble incompatible avec I'exercice de ses missions

L'incompatibilité est constatée notamment lorsquen Ides symptébmes suivants est
apparent : trouble de I'élocution, trouble de I'éioe, excitation anormale, prostration.

Tout agent qui constate un tel comportement doréérer a la hiérarchie de I'intéressé sans
délai.

Article 67

Le chef de centre, de service ou de groupemenéfaut] leur représentant doit avoir un entretien
immédiat avec tout agent semblant étre dans uraatatmal et qui risque de se blesser ou de porter
atteinte & la sécurité d’'autres agents.

Article 68

En cas de doute, le test de dépistage alcoolénaqueéalisé par éthylotest. Lorsqu’il est
positif, a la demande de l'agent, celui-ci estis&apar éthylométre certifié. Il doit étre réalise
présence d’'un témoin par un supérieur hiérarchitguéagent. Ce contrble ne peut pas étre réalisé pa
des personnels médicaux ou paramédicaux du SSSM.

A la demande de l'agent, une contre expertise saaegpeut étre réalisée. Celle-ci ne
présente pas de caractére suspensif de la dépiséenquant a I'aptitude de I'agent.

Le refus de l'agent de se soumettre au test destdgei alcoolique et son incapacité
d’apporter la preuve de son absence d’ébriété,tibemsune reconnaissance implicite de son état
d'imprégnation alcoolique. L'agent est alors releesses fonctions.

La permanence du SSSM doit étre tenue informéedadsurer la prise en charge et le suivi
médical du personnel relevé de ses fonctions.

Article 69
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Si un agent, dans I'exercice de sestfons ou en tenue, est dans un état d'agitatimmmal
pouvant entrainer (ou ayant entrainé) un trouldgeuon dans le centre de secours ou a ses abords ou
sur la voie publique (mise en danger des persoomeates biens), le chef de centre, de service ou de
groupement, a défaut, leur représentant peutdaipel a la force publique.

Article 70

Des dérogations ponctuelles a l'introduction ddalcdans les locaux du SDIS peuvent étre
accordées dans des circonstances exceptionnetledg Barbe, événements exceptionnels). Dans ce
cas, la demande est adressée au chef de centre.

Cette dérogation ne peut, en aucun cas, condainéodiser :
la consommation d’alcools forts (apéritifs et gpieix),
un taux d’alcoolémie supérieur au taux légal enieig (code de la route).
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Article 71

Il est interdit de fumer :
en intervention ;
pour tout sapeur-pompier casqueé ;
a l'intérieur des véhicules et dans tous les locaux
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Article 72

Dans I'ensemble des locaux visés par le coddadsanté publiqgue, une signalisation
apparente doit rappeler l'interdiction de fumer.

Article 73

Chaque agent, lors de sa prise de fonction, aganhaissance de risques liés a la
prescription et la consommation de médicaments gruwfluer sur son activité professionnelle doit
le signaler et prendre conseil aupres du méde@eusgpompier du centre ou a défaut du centre
d’aptitude médicale (CAM) dont il releve, dans tiecs respect du secret médical.

Article 74

Tout agent sous traitement médicamenteux entraina® baisse de la vigilance
incompatible avec les missions opérationnelles ldogignaler au chef de centre, de service ou de
groupement, a défaut, leur représentant. Ce depsiet demander conseil au médecin de sapeur-
pompier.

De méme, un chef de centre, de service ou de gnoeipt, & défaut, leur représentant, ayant
connaissance de la consommation de médicamentsnpagent, peut demander au médecin sapeur-
pompier d’évaluer son aptitude opérationnelle.

Article 75

Une éventuelle restriction temporaire de l'acévidpérationnelle courante ou spécialisée
pourra étre préconisée par le médecin sapeur-porhplglité, par le biais d'un certificat médical
d’aptitude restreinte ou d’inaptitude temporaire.

Article 76
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En cas d'intervention de longue durée ou dansdeditions pénibles, le commandant des
opérations des secours doit prendre toutes lessit8ms pour assurer la réhydratation des perdsnne
et leur alimentation.

CHAPITRE V : APTITUDES PHYSIQUE ET MEDICALE

Article 77

Les visites d’'aptitudes physique et médicale subltgatoires. Tout sapeur-pompier en
activité fait 'objet d’un suivi médical et d’'un siide I'aptitude physique, réalisés conformémeamnt a
textes réglementaires en vigueur.

Article 78

Les visites médicales sont effectuées dans un ecatiiptitude médicale désignée
planning est établi conformément & la procéduram@épar ordre de service.

Dans le cas d’'un traitement médical, I'agent tmisignaler lors de sa visite d'aptitude ou
lors d’un rendez-vous spécifique.

Les visites médicales et les examens complémestaiescrits par les médecins chargés de
I'aptitude sont a la charge du SDIS du Var. Tougfles examens complémentaires demandés lors de
la visite préalable au premier engagement d'un wgapempier volontaire sont a la charge de
I'intéressé. Les conditions de réalisation des ex@tomplémentaires sont fixées par note de service

Passée la date limite de la précédente visite, $ayeur-pompier est considéré non
opérationnel en cas d’'absence non justifiée aditevinédicale. Le chef de CIS, de groupement ou de
service le retire de I'effectif opérationnel jusguégularisation.

Article 79

Lors des visites de recrutement et de titularisaties sapeurs-pompiers professionnels, lors
des visites d’engagement des sapeurs-pompierstagies, aprés information des agents, des tests de
dépistage de substances illicites, agréés parriestaéie de I'intérieur, peuvent étre effectués entre
d’aptitude médical. Lorsque le test est positifimédecin propose I'inaptitude. Les motifs sont sisum
au secret médical. Le refus de se soumettre @&stsdonstitue une reconnaissance implicite dtah é
d’'imprégnation de substances toxiques.

En visite de maintien, le médecin habilité peitefprocéder a des tests de dépistage dans
les mémes conditions.

Article 80

Lorsqu’un chef de CIS, de groupement ou de sewrvides doutes sur les aptitudes physique
et médicale d’'un sapeur-pompier, il sollicite leSBSafin qu'un médecin sapeur-pompier chargé de
I'aptitude effectue une visite médicale.

Article 81

A l'issue de la visite médicale, le médecin inferfiintéressé du résultat. Toute décision
d’'inaptitude (temporaire ou définitive) ou d’aptiziavec restrictions (temporaires ou définitivas) d
médecin examinateur est notifiée immédiatementgéphone avec confirmation écrite dans les plus
brefs délais au supérieur hiérarchique du sapemp@s concerné. En outre, le SSSM et le service «
ressources humaines » sont informés.
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Article 82

Tout arrét de travail supérieur a 21 jours pourseade maladie ou accident, qu’il soit
survenu en service ou hors service, entraine gatibn d'une information d’'un médecin sapeur
pompier chargé de l'aptitude et, éventuellement, dicision de celui-ci, d’une visite médicale
préalable a la reprise de l'activité opérationnellesapeur pompier. Dans tous les cas, le médecin
délivre un certificat d’aptitude.

A cet effet, dans les jours qui précedent la dateeghrise, I'agent doit prendre contact avec
le SSSM afin d’étre mis en relation avec un médeCielui-ci délivre le certificat d’aptitude, que
'agent doit remettre a son chef de centre ou deicge & la reprise d'activité. Ce document est
transmis a I'état major (SSSM et service ressounoesaines).

Quand il s'agit d'un accident de service, I'agemitdorésenter au médecin de sapeur-
pompier le certificat de reprise de son médeadciitant.

Les services des RH et du SSSM se tiennent mutuetieinformés des cas relevant des
dispositions du présent article

Dans l'impossibilité de présenter ce certificaintBressé n’est pas opérationnel jusqu’a la
présentation de celui-ci. Le chef de centre, deicerou de groupement doit en informer le service
ressources humaines sous quarante huit heures.

Article 83
Les dispositions spécifiques et les examens congi@ites particuliers relatifs aux

personnels des unités spécialisées figurent damété relatif aux conditions d’aptitude médicabds d
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

CHAPITRE VI : FORMATION

Article 84

Les actions de formation pour les sapeurs-pompiansles suivantes :
formations initiales ;
formations continues : adaptation a I'emploi ; ntiaim actualisation et perfectionnement des
acquis ;
formations aux risques locaux ;
formation de spécialités.
Le contenu et l'intitulé de ces formations sontimiéfpar les textes réglementaires.
De plus, les SPP peuvent bénéficier de préparationgoncours et examens professionnels.
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Article 85

Les actions de formation sont dispensées soit :
par I'école nationale supérieure des officiersajgesirs-pompiers ;
par les écoles ou universités agréées ;
par les écoles interdépartementales et départeleedfacendie et de secours ou équivalent ;
par le centre national de la fonction publiqueiteriale ;
par les organismes de formation agréés par le tirisle l'intérieur ;
» par des organismes de formation, publics ou privés.
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Article 86

Les besoins du service déterminent les actiorisrdetion. Un plan pluriannuel fixe :
les objectifs de formation pour la durée du plan ;
la programmation annuelle des formations.
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Article 87

La formation est dispensée par :
% des formateurs SPP affectés au service formatioka d#irection départementale des services
d’'incendie et de secours (DDSIS) ;
% des formateurs SPP ou SPV affectés dans les catiineendie et de secours et les différents
services de la DDSIS ;
% des formateurs non sapeurs-pompiers détenant umgétence reconnue ;
% des prestataires de service.

Article 88

La formation est organisée par des personnels €ieére formation des sapeurs-pompiers
conformément aux textes en vigueur.

Article 89

L’inscription en formation résulte soit :

% d'une demande de I'agent par la voie hiérarchique,
¢+ d’une proposition du supérieur hiérarchique.

La liste des personnels retenus est arrétée, apigsles groupements territoriaux, par le
service formation en mettant en adéquation, dansekure du possible, le CIS d’affectation et la lie
de la formation.

Un sapeur pompier dans l'incapacité de suivre agespour lequel il a été convoqué doit en
informer sa hiérarchie au plus t6t et justifierst@ absence.

Article 90

A I'exception de la période durant laquelle lessappompier doit suivre et valider toutes les
unités de valeur de la formation d’adaptation enpoi, il ne peut participer en qualité de stagiaa
plus d’'un stage ou a plus de 5 jours de formatiangmnée civile. Des dérogations éventuelles, en
fonction des impératifs de service ou de la sp@téfide la formation, peuvent étre accordées.

Article 91
Tout sapeur-pompier, aprés son recrutement, h@@éfi'une formation initiale. Cette
formation est obligatoire. Toutefois, tout ou parties unités de valeur la composant peuvent faire
I'objet d’équivalences, dans le cadre des textglenéentaires.
Article 92
L'exercice de tout emploi pour les sapeurs-ponspiprofessionnels ou de toute
activité pour les sapeurs-pompiers volontaires,rainel ou fonctionnel, est subordonné a
I'acquisition préalable des unités de valeurs dm#&tion correspondante.

Ces unités de valeur peuvent aussi étre détemques eeconnaissance des titres, diplomes
ou attestations, ou aprés validation des acquiexigerience.

Article 93
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Préalablement aux formations d’adaptation a l'eimploe appréciation du niveau acquis
pour les SPV ou une vérification des acquis pridesels pour les SPP est organisée par le service
formation du SDIS ou sous son contréle.

Article 94

Le maintien dans I'emploi de tout sapeur pompiefgssionnel, ou dans l'activité pour tout
sapeur pompier volontaire, est subordonné a lécjmation a la formation de maintien, d’actualisati
ou de perfectionnement des acquis.

Article 95

Un livret individuel de formation est attribué aacjue sapeur-pompier professionnel
conformément aux dispositions réglementaires. tlicesnplété par son détenteur tout au long de sa
carriére.

CHAPITRE VIl _: DROITS ET OBLIGATIONS

Article 96

Tout sapeur pompier a des obligations en contliepdesquelles il bénéficie de certains
droits fondamentaux. La liberté d’opinion politiquphilosophique et religieuse est reconnue.
Néanmoins, le sapeur-pompier ne doit pas faired&ates opinions dans le cadre de I'exercice de ses
fonctions.

Article 97

Le SDIS protége les sapeurs-pompiers du corps épantal contre les menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outragesilgiyourraient subir dans I'exercice de leurs
fonctions et répare, le cas échéant, le préjudicemrésulterait.

De la méme maniére, le SDIS accorde sa protection sapeurs-pompiers du Corps
départemental contre les poursuites devant undigtidn répressive pour les fautes commises dans
I'exercice de leurs fonctions.

Lorsqu’un sapeur-pompier du corps départementgb@stsuivi par un tiers pour une faute
de service (une faute qui n’est ni personnelleétachable de I'exercice de ses fonctions) le SBIS |
garantit des condamnations civiles prononcées eduitr

Ces protections et garanties sont acquises lotsdse en fait la demande et que I'existence
d’'une faute personnelle est écartée.

Article 98
Tout sapeur-pompier doit faire preuve de discréfwofessionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissanos tlaxercice ou a I'occasion de I'exercice de ses
fonctions.

Article 99

Tout sapeur-pompier est tenu a I'obligation demés. Ce principe de neutralité du service
public interdit de faire une propagande quelcorigjlieccasion de I'exercice de sa fonction.
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Article 100

Tout sapeur-pompier est tenu au secret professioem tant que dépositaire de
renseignements concernant ou intéressant desybiaric dans le cadre des regles instituées par le
code pénal. La portée du secret concerne notanipgegtéments de I'état de santé et de la vie privée
de la ou des victimes.

Article 101

Tout sapeur-pompier, quel que soit son rang dandiérarchie, est responsable de
I'exécution des taches ou missions qui lui sontfiées. Il doit se conformer aux instructions de ses
supérieurs hiérarchiques, sauf dans le cas ourdéosgrait manifestement illégal et de nature a
compromettre l'intérét public.

Article 102

Les sapeurs pompiers ne peuvent pas se prédalairoit de retrait pour I'exercice des
missions opérationnelles définies par le code @gérdes collectivités territoriales. Ils exercens ce
missions dans le cadre des dispositions, reglensntsstructions qui ont pour objet d’assurer leur
protection et leur sécurité.

Face a une situation de danger grave et imminast dune intervention, tout commandant des
opérations de secours ou gradé (chef d’équiper@bage groupe,...) peut faire retirer ses personnels
dans le cadre d’'un repli tactique nécessaire auaspite de la mission.

Article 103

Les sapeurs-pompiers, par devoir de prudence,edbiw’abstenir de tout propos,
comportement ou action qui porterait atteinte ancfionnement ou a I'image du service public.

Les personnels du service départemental d'inceedide secours doivent exclure, durant
I'exercice de leurs fonctions, le port de toutecrigion ou tout insigne de quelque nature queoit s
qui pourrait porter atteinte a I'intégrité et adanité des personnes par des propos injurieux ou
diffamatoires. Les véhicules et batiments, et deiama générale I'ensemble des biens mobiliers et
immobiliers appartenant au SDIS, ne peuvent sde/gupport a de telles inscriptions.

Pour des raisons de sécurité et pour éviter talégsadations, des inscriptions, des signes,
des dessins ne peuvent étre tracés sur les bidriarset immobiliers du SDIS.

Seul un brassard blanc avec I'inscription « EN GEB fourni par I'établissement peut
étre porté. Seul un panneau soit aimanté soit gexeventouses avec l'inscription « EN GREVE »
fourni par I'établissement peut étre apposé dewhadté des veéhicules.

Les banderoles et calicots, qui seraient apposédesusupports tels que clétures, poteaux, a
défaut facades des immeubles du SDIS a I'occasaomalivements sociaux, engagent et sont sous la
responsabilité de ceux qui les ont installés.

Les matériels et locaux ne peuvent étre détowangsofit d’'un mouvement social.

Article 104

La soustraction frauduleuse d’engins ou matéaelsartenant au SDIS expose son ou ses
auteurs a des sanctions pénales et/ou administsativ

TITRE IIl_: DISPOSITIONS PROPRES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS
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CHAPITRE | : DROITS

Article 105

La représentation des sapeurs-pompiers profesdionra fait au travers de leurs délégués au
sein des instances consultatives paritaires.

Avrticle 106

Le droit de gréeve est reconnu aux SPP qui doiVemercer dans le cadre des textes
|égislatifs qui le réglementent.

Article 107

Toute gréve doit étre précédée d'un préavis, dlagotlle les parties sont tenues de

négocier. Le préavis doit respecter les conditguigantes :
il doit émaner d'une organisation syndicale repriédize,
il doit préciser les motifs de la gréve,
il doit parvenir a l'autorité territoriale cing jeufrancs avant le déclenchement de la greve,
il doit indiquer le champ géographique, I'neured@but ainsi que la durée limitée ou non de la
greve.

Cette information est diffusée dans les groupesfamtctionnels et territoriaux, services et
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centres.

Article 108

Le préfet ou son représentant fixe, en regard deegsités de l'ordre public, I'effectif
minimum en cas de gréve. Il détermine, pour chacprgre et service, en période de gréve, les
effectifs nécessaires a I'accomplissement des omissiopérationnelles qui incombent au corps
départemental.

Article 109

Considérant que la reconnaissance du droit deegnévsaurait avoir pour conséquence
d’exclure les limitations qui doivent étre apposiéece droit, en vue d’en éviter un usage conteaire
nécessités de l'ordre public et de continuité divise public de secours, le droit de gréve peut
s'exercer selon les dispositions suivantes :

Les agents grévistes doivent se déclarer commdotslsle la prise de garde ou a I'heure de
début de la gréve en émargeant individuellemeriiickee prévue a cet effet auprés de leur chef de
centre ou de son représentant. Celle-ci sert defiims établir la liste des agents de garde.

Afin de ne pas faire obstacle a I'exercice du ddeitgreve, parmi les agents grévistes, il ne
sera maintenu en service gque les agents nécesadaesonstitution qualifiée de I'effectif minimum,
tel que déterminé a l'article 108 ci-dessus.

Cette constitution qualifiée de l'effectif minimuest obtenue en retenant en priorité les
agents détenant les unités de valeur corresporadenemplois opérationnels nécessaires. Lorsque
I'effectif prévu a la garde journaliére est supéria I'effectif minimum et qu'il est composé d’'agen
grévistes déclarés, les agents non maintenus e&itesesont désignés, a équivalence d’emploi, par
tirage au sort. Il en est de méme a équivalengpudkfication.

L’'ordre nominatif écrit de rappel ou de maintiensenvice est établi selon le modéle joint en
annexe 1. Il est remis individuellement lors derige de garde. Il est notifié aux intéressés. thuse
de réception est signé par chaque agent désigné.

Les agents non maintenus exercent librement lair die gréve. Des lors, ils doivent quitter
les lieux de travail.
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Lorsque l'effectif présent a la garde journaliést férieur a I'effectif minimum, tout ou
partie de la garde descendante non-gréviste esttenaie en service. Le choix est opéré en tenant
compte de l'activité opérationnelle des sapeursgpera de la garde descendante. Les agents choisis
sont retenus le temps nécessaire a la rechercdndagbrise de garde de sapeurs-pompiers ne faisant
pas partie de la garde descendante.

A lissue de la période de service, ces derniergewent quitter leur poste que lorsque leur
propre releve est effective.

En cas de nécessité absolue, les chefs de cemtngemnt rappeler ou maintenir en service
verbalement un agent sous réserve de confirmatigie élans les 24 heures.

L'ensemble de cette procédure s'impose égalemenparsonnels du CRAU, des CGI et du
CODIS.

Tout agent absent irrégulierement a sa prise ddegast considéré comme étant en position
d’absence illégale.

Article 110
En période de gréve, tout sapeur-pompier requigeld ou maintenu en service est tenu de

respecter 'ensemble des dispositions du présgmement et notamment d’effectuer 'ensemble des
missions et taches qui lui sont habituellement b@s(article 155).

CHAPITRE Il : INSTANCES PROPRES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONELS
- SOUS-CHAPITRE | : COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ( CAP)

Article 111
Les CAP des sapeurs pompiers de catégorie A ehBptacées aupres du centre national de
la fonction publique territoriale :
< une CAP nationale compétente a I'égard des SPPle®mmplois sont classés dans la catégorie
A.
% une CAP nationale compétente a I'égard des SPPe®mpmplois sont classés dans la catégorie B.
Article 112
La composition, Il'attribution, la désignation desprésentants de I'administration, les
élections des représentants du personnel et ladenée sont définies par la réglementation en
vigueur.

Article 113

La CAP des SPP de catégorie C est placée aupiebIdu

Article 114

La composition, la formation pléniére et restrejnkes attributions, la désignation des
représentants de I'administration, les élections d@wrésentants du personnel sont définies par la
réglementation en vigueur.

Article 115
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Le reglement intérieur de la CAP de catégorietve® par celle-ci.

- SOUS-CHAPITRE Il : COMITE TECHNIQUE PARITAIRE (CTP)

Article 116

Le CTP des personnels sapeurs-pompiers est pipcésadu SDIS.

Article 117
La composition, les attributions, la désignatiaas deprésentants de I'administration, les
élections des représentants du personnel sonieifiar la réglementation en vigueur.
Article 118
Le reglement intérieur du CTP est revoté par emlid chaque renouvellement de ses

membres.

- SOUS-CHAPITRE 1lIl : COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE E T DES
CONDITIONS DE TRAVAIL (CHSCT).
Article 119

Le CHSCT des personnels sapeurs-pompiers estalgeés du SDIS du Var.

Article 120

La composition, les attributions, la désignatiaas deprésentants de I'administration, les
élections des représentants du personnel sonietéfiar la réglementation en vigueur.

Article 121

Le reglement intérieur du CHSCT est voté parieglu

- SOUS-CHAPITRE IV : COMMISSION ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE
DES SERVICES D’'INCENDIE ET DE SECOURS ( CATSIS)

Article 122

La CATSIS est un organe de consultation placéeésudu conseil d’administration du
SDIS qui a toute liberté pour recueillir son avis ks questions d’ordre technique ou opérationnel
intéressant les services d'incendie et de seceutss réserve des compétences dévolues aux CAP et
CTP.

La CATSIS est obligatoirement saisie pour donoer avis a I'occasion de I'élaboration du
schéma départemental d’'analyse et de couvertureriggses, du réglement opérationnel et du
reglement intérieur du corps départemental.

- SOUS-CHAPITRE V : SOUS-COMMISSION DE REFORME:
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Article 123

La sous-commission de réforme du SDIS est conspliéetoute demande d’imputabilité au
service d’une maladie ou d’'un accident quelle quitla durée de I'arrét.
Cette sous-commission comprend :
un représentant de I'administration,
un médecin sapeur-pompier,
I'ingénieur en hygiéne et sécurité ou un ACMO deéig
» un agent du service accident de service.
Lorsque l'avis de la sous-commission est défaverala commission départementale de
réforme est saisie.
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- SOUS-CHAPITRE VI : INSTANCES DISCIPLINAIRES

Article 124
Le conseil de discipline des agents de catégbriet B est une formation de la CAP
nationale dont reléve l'officier de sapeur-pompgissfessionnel concerné.
Article 125
La composition, la désignation des représentdatsaisine du conseil de discipline, la

convocation, le report, le délai, le déroulemenséance, la délibération et la proposition du dbnse
de discipline, la notification de la sanction sdéfinis par la réglementation en vigueur.

Article 126

Le conseil de discipline de recours national dgnts de catégorie A et B est placé auprés
du ministre chargé de la sécurité civile.

Article 127

La composition, la désignation des représentantdEtht, la saisine du conseil de discipline
de recours, la convocation, le déroulement de lane® la délibération sont définis par la
réglementation en vigueur.

Article 128

Le conseil de discipline des agents de catégodst@ne formation de la CAP du SDIS.
Article 129

La composition, la désignation des représentdatsaisine du conseil de discipline, la

convocation, le report, le délai, le déroulementséance, la délibération et la proposition du dbnse
de discipline, la notification de la sanction sdéfinis par la réglementation en vigueur.

Article 130
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Le conseil de discipline de recours des SPP digode C est placé auprés du centre de
gestion compétent pour le département chef lienégien.
Article 131
La composition, la désignation des représentamtidtat, la saisine du conseil de discipline

de recours, la convocation, le déroulement de lane® la délibération sont définis par la
réglementation en vigueur.

CHAPITRE Ill: CARRIERES

- SOUS-CHAPITRE | : RECRUTEMENT

Article 132

Une commission d’évaluation est chargée d’examigicandidatures des SPP inscrits sur
liste d’aptitude ou des candidats non-officiers paie de mutation et ayant adressé une demande
écrite de recrutement au sein du corps départehtnizar.

Article 133

La commission d’évaluation est composée :
du directeur départemental adjoint ou son reprasént
du chef du groupement des ressources humainesoege@sentant ;
d’un chef de groupement territorial ;
d’'un chef de centre d’incendie et de secours ;
de toutes personnes désignées par le DDSIS.
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Article 134

Les candidats a un emploi de SPP doivent subtebts suivants :
tests physiques chronométrés : 10.000 m de coypwalal00 m nage libre ;
entretien oral avec les membres de la commissigvatliation ;
toute autre épreuve nécessaire.
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Article 135
Les candidats a un poste d'officier, inscrits ssiel d’aptitude ou par voie de mutation et
ayant répondu a une vacance de poste du SDIS du®arévalués par le DDSIS assisté du DDA.
Article 136
Les candidats sont recrutés, en fonction du norergostes ouverts et au vu de leurs
évaluations sur proposition du DDSIS par arrétéviddel du Président du conseil d’administration

pour les sapeurs-pompiers non-officiers et part@rodnjoint du Préfet et du Président pour les
officiers.

Article 137
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Le recrutement est subordonné a :
% [linscription sur une liste d’aptitude de sapeurmeer professionnel en cours de validité ou a
I'appartenance a un cadre d’emploi de SPP ;
I'aptitude médicale du candidat ;
I'absence de faits connus préjudiciables a I'exereit a la réputation du métier de sapeur-pompier
professionnel.
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- SOUS-CHAPITRE Il : TITULARISATION

Article 138

L’évaluation du stagiaire s’effectue sous formecdatrdle continu pendant toute la durée
du stage. A l'issue de cette période, il doit digtensemble des unités de valeur fixées pardaies.

Article 139

En vue de la titularisation du stagiaire, le ctiefcentre, et le chef de groupement pour les
officiers, fournira(ont) une appréciation écritenitivée sur :
% les connaissances techniques et professionnellssagiaire (savoir) ;
leur mise en ceuvre (savoir-faire) ;
le comportement du stagiaire (savoir-étre);

L)

7 7
0‘0 0'0

Article 140

Au vu de I'ensemble de ces éléments, sur propositu chef de corps, conformément aux
textes en vigueur, l'autorité territoriale se proce soit sur :
¢ latitularisation de I'agent ;
la prorogation du stage ;

% le licenciement pour insuffisance professionnelle.
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- SOUS-CHAPITRE Il : EVALUATION - NOTATION

Article 141

L’évaluation exprime la valeur professionnelle $laP. Elle se compose d’'une appréciation
générale et, éventuellement, d'une note chiffréke Est établie chaque année, par l'autorité
territoriale pour chaque fonctionnaire, au moyetne’ fiche individuelle. L'évaluation est portéeaa |
connaissance de l'agent, attestée par sa signdtupeut demander une révision de celle-ci. La
demande de révision doit étre formulée par écahsdles huit jours précédant la CAP, a l'autorité
territoriale qui la présente a la CAP compétenta. décision définitive appartient a l'autorité
d’emploi.

Article 142

L’évaluation définitive est arrétée par I'autoriggritoriale d’emploi et notifiée a I'agent, qui
peut user des voies et délais de recours réglemesntille est versée au dossier individuel deelrdg

- SOUS-CHAPITRE IV : AVANCEMENT

Article 143
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L’avancement du sapeur-pompier professionnel cemprl’avancement d’échelon et
'avancement de grade.

Article 144

Dans I'échelle de rémunération correspondant grade, I'avancement d’échelon a lieu de
fagon continue, d'un échelon a I'’échelon immédiaemsupérieur. Il est fonction de la valeur
professionnelle et de I'ancienneté.

Prononcé par l'autorité territoriale, 'avancemeatichelon a I'ancienneté maximale est
accordé de plein droit. L'avancement a I'ancienrietérmédiaire ou minimale peut étre accordé a
'agent dont la valeur professionnelle le justifie.

Article 145

L'avancement de grade a lieu de facon continuen djtade au grade immédiatement
supérieur. |l peut étre dérogé a cette regle danad ou 'avancement est subordonné a un examen ou
concours professionnel. Le tableau annuel d’avaeocémst arrété par I'autorité compétente dans les
conditions fixées par chaque statut particulieortdfe du tableau détermine I'ordre de nomination.
Toutefois, lorsqu’un candidat refuse I'avancememtppsé, celui-ci est soumis au candidat suivant
figurant sur le tableau.

L'avancement est prononcé par l'autorité compétgratani les fonctionnaires inscrits au
tableau, dans la limite des emplois vacants.

L’inscription au tableau annuel d’avancement nd ya&as nomination.

- SOUS-CHAPITRE V : CESSATION DE FONCTION ET PERTE D’EMPLOI

Article 146
Le sapeur-pompier ne peut étre maintenu en fomcii-dela de la limite d’age de son
emploi, sauf demande de report dans les cas pparuss textes en vigueur.
Article 147
Le licenciement pour insuffisance professionn@t prononcé apres observation de la
procédure prévue par les textes en vigueur.
Article 148
La démission ne peut résulter que d’une demandt @ fonctionnaire. Elle n'a d'effet
que si elle est acceptée par l'autorité investigouvoir de nomination et prend effet a la datédix
par celle-ci. La décision de l'autorité compétemtd intervenir dans le délai d'un mois. L'accejuat
de la démission rend celle-ci irrévocable. Cetteeptation ne fait pas obstacle, le cas échéant, a
I'exercice de I'action disciplinaire en raison dat$ qui seraient révélés postérieurement. Lorsque
l'autorité compétente refuse d’accepter la démigsie fonctionnaire intéressé peut saisir la CAP
compétente.

Article 149

Un emploi ne peut étre supprimé qu’apres avis @B.C
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CHAPITRE IV_: REGIME ET ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Article 150

Le CASDIS fixe par délibération :
% le temps de travail annuel des sapeurs-pompieffegsionnels conformément aux dispositions
légales,
¢ le cycle du temps de travail de chaque catégorjzodte,

* I'aménagement et la réduction du temps de travail.

- SOUS-CHAPITRE |: REGIME DE TRAVAIL DES PERSONNELS EN
SERVICE JOURNALIER

Article 151

Le service journalier est effectué durant les ésuvuvrables par les sapeurs-pompiers
professionnels affectés a des missions opérati@snetfou a des taches administratives et techsique

Article 152

Les horaires d’'ouverture du SDIS durant lesquelpdrsonnel effectue ces heures font
I'objet d'un ordre et/ou d’une note de service.

Article 153

Le travail a temps partiel peut étre autorisédmmande de I'agent, par I'autorité territoriale.

Article 154

Les autorisations d’absence sont gérées parfarbide sous I'autorité du DDSIS.

- SOUS-CHAPITRE 1I: REGIME DE TRAVAIL DES PERSONNELS DE
GARDE

Article 155

Le service dit de garde est effectué par cycleBddbeures continues de service. Durant ce
service, le SPP est affecté & des taches opéraliesiirassemblement, prise de connaissance des
consignes, Vvérification et inventaire des matérielsnation et maintien des acquis, activité sperti
opérations, taches liées aux opérations : CRSS,, €Ritetien du matériel et des véhicules). Pendant
les heures ouvrables, il peut étre en outre apeféectuer des tdches administratives et techsique
d’intérét général.

Le SPP affecté au CODIS remplit toutes les tachx&e$ par les ordres et notes de service
qui concernent cette salle opérationnelle.

Le service du SPP affecté a I'un des CGI est aftegiar cycles de 12 heures continues de
service. Durant ce service, le SPP assure desstédptéms par les ordres et notes de service qui
concernent cette salle opérationnelle.
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Article 156

Le service de garde peut étre prolongé danstlegtisins suivantes :
interventions courantes non achevées en fin deeg@rde reléve est alors effectuée des que
possible lorsque I'intervention est susceptiblese@rolonger) ;
effectif a la prise de garde inférieur a I'effectithimum défini par arrété préfectoral ;
rappel pour intervention urgente ;
en cas de situation opérationnelle exceptionnelle ;
colonne de renfort ;
opération de longue durée ;
service de sécurité ou de représentation lors d'omamifestation de nature ou de durée
exceptionnelle non programmeée.
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Article 157
L’autorisation exceptionnelle de quitter la gapdmdant le service peut étre accordée par le
chef de centre.
Article 158

Les remplacements peuvent étre autorisés paefedehcentre.

Article 159

Deés lors gu’il a connaissance de son état de gesséagent informe sans délai I'autorité
d’emploi. Des cette date, les droits liés a soh létasont accordés. Il est notamment affecté sur u
poste reconnu compatible par le SSSM.

- SOUS-CHAPITRE IIl: REGIME DE TRAVAIL DES PERSONNEL S EN
SERVICE MIXTE.

Article 160
Le service mixte est une alternance de service dé garde » et de service journalier. Les
plages horaires de travail sont définies par odéreervice. Ce régime est notamment appliqué lersqu
le SPP est en formation.

CHAPITRE V : MOBILITE — REGIME INDEMNITAIRE - CONGES

Article 161
Les avis de postes a pourvoir sont diffusés poulr poste ou tout grade a pourvoir a partir
du grade d’adjudant apres la proposition faitel@&AP compétente pour le grade d’'adjudant.

Les propositions et les demandes de changemerfectaion sont adressées au chef de
corps par la voie hiérarchique.

Article 162

Les demandes de changement d’affectation peutreningtruites pour les agents ayant
effectué deux ans de présence effective dans teecaum le service.
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Article 163

La mobilité interne est favorisée lorsque le proficherché pour le poste est celui des
candidats internes correspondants.

Article 164

La mobilité géographique au sein du départemenit avérer nécessaire en cas
d’avancement de grade.

Article 165

Le régime indemnitaire est individuel. Il est &krépar le président du conseil
d’administration sur proposition du chef de corgpattemental. Il est établi, sur la base des textes
réglementaires en vigueur, en fonction des empéffectivement occupés et des spécialités
effectivement pratiquées. Le CASDIS fixe par détén les taux applicables selon les différents
grades et emplois.

Article 166

Les congés qui résultent du cycle du temps deilragnt les congés statutaires, a savoir les
congés ordinaires et les congés exceptionnels.

Article 167

Les agents, en arrét pour cause de maladie ouidéatcsurvenu dans le cadre de leur
activité professionnelle ou en dehors de celudoiyent informer, par tout moyen a leur convenance
et sans délai, leur chef de centre ou de serviteweabsence, de la prolongation de celle-ci,i ajns
de leur reprise afin de permettre I'organisatiorirduail en leur absence.

lIs doivent obligatoirement adresser au SDIS ldstsd et 3 (ou document équivalent) du
certificat d’arrét de travail dans un délai de 48ites.

lls doivent conserver le volet n°1 (ou documentiéajent) portant les mentions médicales.
Il peut leur étre demandé par tout médecin agrés tka cadre de la médecine professionnelle, du
contrble a domicile, de I'aptitude physique, ou powtiver une demande de congé longue maladie ou
de longue durée.

En cas de congé maladie d'une durée supérieutejeuds, les dispositions de I'article 82
du présent réglement s’appliquent.

CHAPITRE VI : DISCIPLINE DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

Article 168

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autoritBvestie du pouvoir de nomination. Le
fonctionnaire a I'encontre duquel une procédureiplisaire est engagée a droit & la communication
intégrale de son dossier individuel et de tous desuments annexés ainsi qu’'a l'assistance de
défenseurs de son choix.

L’administration doit informer le fonctionnaire den droit & communication du dossier.

Les sanctions disciplinaires sont réparties enrgugitoupes conformément aux textes en
vigueur.
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CHAPITRE VIl : POSITION DE L’AGENT EN FORMATION

Article 169

Définitions :
Pour les sapeurs-pompiers en équipe :
- 1 garde de 24 heures non travaillée est appétegération,
- 1 garde de 12 heures non travaillée est appel@édcupération.
Pour les sapeurs-pompiers en service journalier :
- 1 journée de 8 heures de service journalier reoraillée est appelée repos.

Principes :

Pendant toute la période de stage, les persorm@plsicés en service journalier.

Afin d’établir une transition entre un service dardg et un service journalier et
inversement :

- un repos est assimilé & une demi-récupération,

- 2 repos sont assimilés a une récupération.

Stages départementaux :

Lorsque les personnels sont de garde la veillstalye, cette garde s’arréte a 20h.

Afin d’'assurer le passage d'un régime de garde aégime de service journalier et
inversement, un ordre de service précise les ntédalelon les principes suivants :

- une garde de 24 heures donne droit a deux repos,

- un stage d’'un jour donne droit a un repos sauést effectué durant la garde,

- un stage de 2 a 3 jours donne droit a un repdddg@ntique d’'un samedi pour les
personnels en service journalier),

- un stage de 4 a 5 jours donne droit & 2 repdid@ntique d’'un week-end pour les
personnels en service journalier),

- lorsqu’elle est effectuée la veille du stagegdade de 12 heures est comptabilisée comme
une journée de stage,

Deux exceptions a ce qui précede :

- le surlendemain (dimanche) de 5 jours réels agesest récupéré en totalité.

- lorsque les personnels d’encadrement sont deedardeek-end précédent un stage de 5
jours ou plus de 5 jours, cette garde est trangferem récupération.

Stages hors département
Les regles ci-dessus s’appliquent. Toutefois, wardayla veille du stage est transformée en
récupération.

CHAPITRE VIII : DROIT SYNDICAL

Article 170

Le droit syndical s'exerce au sein du SDIS confonast a la réglementation relative a

I'exercice du droit syndical dans la fonction pgbk territoriale.

Le droit syndical est reconnu aux sapeurs-pomjpigressionnels.

Le SDIS peut accorder, conformément a la réglertientan vigueur, des :
détachements pour l'exercice d'un mandat syndical ;
autorisations spéciales d'absence ;
décharges d'activité de service pour activités isphes ;
congeés formation ;
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“* mises a disposition.

Article 171

Pour favoriser I'exercice du droit syndical, un foanle d’accord entre les organisations
syndicales et le président du conseil d’administraprécise les modalités particulieres d’exerciee
ces droits, ainsi que les aides matérielles susbteptd'étre accordées par le SDIS du Var aux
organisations syndicales.

Article 172

Un local syndical est mis a disposition de chaggamisation syndicale représentée au CTP
du SDIS du Var. Un local syndical commun est atigilaux autres organisations syndicales déclarées
au SDIS du Var. Un seul et méme local est attrdaweorganisations affiliées & une méme fédération
ou confédération.

Suivant les disponibilités immobilieres, ce locat esitué dans le CIS, le groupement
territorial ou la direction départementale d’affgmin du président de la section syndicale
départementale. En cas d'impossibilité, il estésitians le batiment du SDIS le plus proche ayant un
local disponible.

Article 173

Les organisations syndicales déclarées au SDIS atup®uvent afficher toute information
d’'origine syndicale sur des panneaux réservés sixelonent a cet usage, en nombre suffisant, de
dimensions convenables, et aménagés de faconr@mkssaonservation des documents.

lIs sont installés dans des sites comportant desopeels salariés. En fonction de I'effectif
des agents concernés sur le site, il peut s’agim ganneau partagé par 'ensemble des organisations

Ces panneaux doivent étre placés dans des locailenfi@nt accessibles au personnel mais
auxquels le public n'a pas normalement acces,tetrdéés apres concertation entre les organisations
syndicales et I'autorité territoriale.

Le DDSIS est immédiatement avisé de cet affichagel@ transmission d’'une copie du
document affiché ou par la notification précisesdenature et de sa teneur.

Article 174

Les documents d’origine syndicale peuvent étreidists aux seuls agents dans I'enceinte
des batiments administratifs sous réserve des tomsisuivantes :
< la distribution ne doit pas porter atteinte au farctionnement du service,
% lorsqu’elle a lieu durant les heures de servide, @ peut étre assurée que par des agents qui ne

sont pas en service ou qui sont bénéficiaires digmbarge de service,

¢ la communication pour information doit étre faite@DSIS.

Selon les mémes regles, les organisations syndisala autorisées a utiliser les moyens de
communication du SDIS 83 par messagerie intrarmecds de non respect des regles d'utilisation, le

DDSIS peut étre amené a en limiter ou arréter €acc

Article 175

Les organisations syndicales peuvent, aprés acdordDSIS, tenir des réunions dans
I'enceinte des batiments du SDIS du Var en dehesshiraires de service journalier sous réserve que
cela ne porte pas atteinte au bon fonctionnemerskedtce, ou dans des locaux extérieurs mis a leur
disposition.

Lorsque ces réunions ont lieu dans des lieux diffésrdu lieu de travail, seuls les agents qui
ne sont pas en service ou qui bénéficient d’'unerimation spéciale d'absence peuvent assister aux
réunions organisées pendant les heures de service.
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Ces réunions doivent avoir lieu en dehors des bocawerts au public. Elles ne doivent pas
entrainer de réduction de la durée d’ouverturesgegices publics et de diminution de I'effectif de
garde.

La demande doit en étre formulée une semaine anta Elle ne peut étre rejetée en raison
de l'ordre du jour.

Article 176

Des réunions mensuelles d’information d’'une heusavpnt étre organisées pendant les
heures de service par les seules organisationgsemeées au CTP local ou au CSFPT. Les
organisations peuvent regrouper leurs heures ipagdtre.

Chaque agent a le droit de participer a I'heuresuelte d’'information de son choix ou aux
réunions tenues sur des heures regroupées. Un agené ne peut participer a plus de 12 heures par
an au titre des réunions mensuelles d’'information.

TITRE IV : DISPOSITIONS PROPRES AUX SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES

CHAPITRE | : INSTANCES PROPRES AUX SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES

- SOUS-CHAPITRE |: COMITE CONSULTATIF DEPARTEMENTAL DES
SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES (CCDSPV)

Article 177

Le CCDSPV est constitué conformément aux texteggereur.

Article 178

Les représentants du personnel SPV ne peuvent amcaucun cas, le statut de SPP.

Article 179
Il est consulté pour avis sur les dossiers deutesrent, d’avancement, de résiliation
d’engagement, de radiation pour inaptitude médidalest également saisi pour avis sur le schéma
départemental d’analyse et de couverture des squeur les dispositions du reglement intérieur
propres aux sapeurs pompiers volontaires.
Article 180
Il se réunit au moins deux fois par an, dans teslitions prévues par les textes en vigueur
et précisées par le reglement intérieur du CCDSPV.
Article 181
Le reglement intérieur du CCDSPV est voté parigglu
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- SOUS-CHAPITRE II : SOUS-COMMISSION DE REFORME:

Article 182

La sous-commission de réforme du SDIS est consptiéetoute demande d’'imputabilité au

service d’une maladie ou d’'un accident quelle qitla durée de l'arrét.

Cette sous-commission comprend :
» un représentant de I'administration,
un médecin sapeur-pompier,
I'ingénieur en hygiene et sécurité ou un ACMO desig
» un agent du service accident du travail.

Lorsque l'avis de la sous-commission est défaverald commission départementale de
réforme est saisie.
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- SOUS-CHAPITRE Il : INSTANCES DISCIPLINAIRES

Article 183

Le CCDSPV peut se réunir en instance disciplinaire

Article 184

Les membres appelés a siéger sont tirés au sddraeement aux textes en vigueur.

Article 185

Tout membre représentant les SPV ne peut détargrade inférieur a celui du comparant.
Celui-ci peut se faire assister d’un témoin ou diéfenseur de son choix.
Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autoritéritoriale.

CHAPITRE Il : ENGAGEMENT

Article 186

L’engagement du SPV résulte d'une volonté indieithulibrement consentie. A cet effet, le
candidat a 'engagement signe la charte du SP\prgwioit notamment :

% en fonction de son centre d’affectation, I'activit@nsuelle minimum qu’il devra assurer (gardes,
astreintes...) dans les conditions du chapitre I¥mis,

% de résider a une distance compatible avec lesaiotgs opérationnelles du CIS ou a étre logé
dans les structures mises a disposition du CIS dess dispositifs prévisionnels et préventifs
auxquels le SPV doit participer,

% de répondre, sauf cas de force majeure, aux alettesande de renforts, dispositifs préventifs
selon les principes fondamentaux du volontariat.

En outre, il s’interdit de souscrire tout autre &ggment de SPV dans un autre département
sauf autorisation particuliere du DDSIS.

Il peut étre autorisé a s’engager comme sapeur-@orspisonnier a I'extérieur du Var en
dehors de la période estivale.

Durant ces périodes d'activité dans un autre SIDI&; peut utiliser I'habillement qu’il a en
dotation dans le Var.
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L'engagement de SPV mineurs est subordonné aratsige d’'une charte dans laquelle sont
précisées les conditions d’exercice jusqu’a leuorta.

Article 187

L’engagement du SPV au grade de lieutenant esirdabné a la détention des unités de
valeur requises et aux dispositions de I'articl® p@ur la présentation du dossier.

Avrticle 188

Les SPP du corps départemental du Var peuverscsm un engagement en qualité de
SPV conformément aux textes en vigueur. lls dégahte méme grade que celui qu'ils ont en tant
que SPP.

Article 189

L’engagement du SPV non officier est proposé parhlef de centre, de groupement ou de
service, sous réserve d'aptitudes physique et qakdill est présenté pour avis au CCDSPV. I
devient effectif par arrété du président du CASDIS

L’engagement d’'un SPV officier est proposé pariefae groupement sur demande du chef
de centre ou de service.

Article 190

L’engagement d'un SPV provenant d’'un autre SDI&ggement de corps d’appartenance)
est possible conformément a la réglementation guevir apres :
proposition du chef de centre,
proposition du chef de CIS et du chef de grouperternitorial pour un officier,
respect des quotas d’effectif et d’encadrementi@ie€du corps départemental,
avis du CCDSPV.
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Article 191

Des médecins, pharmaciens, vétérinaires et iigrpeuvent s’engager sous statut de
SPV appartenant au SSSM du Corps Départemental.

Les personnels affectés au SSSM sont recrutés roo@fioent aux modalités prévues par les
textes en vigueur. Apres avis du chef de centduathef de groupement territorial, leur recrutement
leur affectation et leur avancement sont proposéshaf de corps départemental par le médecin-chef
en fonction des postes disponibles.

Article 192
Les personnes disposant de compétences spécifignesun domaine lié aux missions des
SDIS, peuvent s’engager sous statut de SPV a latibon d’expert. Les experts sont recrutés
conformément aux modalités prévues par les textesgeeur.
Leur recrutement est proposeé par le chef de a@partemental.

Article 193

L’age d’'acces a I'engagement de SPV est celundgér les textes en vigueur.
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Article 194

Lors de son premier engagement, un SPV est stagiaitdant une période probatoire de un
an a trois ans avant d’étre confirmé ou non danegsgagement conformément a la réglementation.

Aprés avis du chef de corps, sur proposition du deecentre, la résiliation d’office de
I'engagement du SPV peut étre effectuée en casuffisance dans I'aptitude ou la maniere de servir
(tels que absences, retards sans motif valableurant cette période probatoire.

CHAPITRE Ill : AFFECTATION

Article 195
Lors de son engagement et sauf demande partewi@ment motivée, le SPV est affecté
dans le centre le plus proche de son domicile.
Article 196
Un SPV peut étre autorisé, pour des besoins opeénals, sur sa demande et apres accord
des chefs de centres a participer a I'activitédiutre centre du département.
Article 197
Un SPV peut, sur sa demande et aprés avis hi@gaesimuter dans un autre centre au sein
du corps départemental.
Article 198
L’affectation d’'un SPP en qualité de SPV ne perg @ifférente de son affectation de SPP.
La participation a 'activité opérationnelle d’'uaw autre CIS ou service est possible sous réskrve
I'accord de son chef de centre ou de service.
Lors de la mise a disposition, il releve adminisieament de I'autorité du chef de centre ou

service ou il est affecté. Le relevé mensuel desdseeffectuées est transmis au chef de groupement
concerné.

CHAPITRE IV _: ACTIVITE OPERATIONNELLE

Article 199

Les SPV doivent justifier d’'une activité minimunxdie par ordre de service. On entend par
activité minimum, I'ensemble des dispositifs prograés du SDIS du Var (gardes casernées, CRAU,
CGl, astreintes, dispositifs préventifs feux deéfsy poste de secours, services de sécurité,...). Les
heures d'intervention ne sont pas comptabiliséas datte activité minimum.

Afin de répondre aux sollicitations opérationnellesales, une charte, établie selon un
modele départemental fixé par ordre de servicerohte I'activité minimum des SPV du CIS. Elle
est complétée par le chef de centre. Elle est sigaéle chef de centre et chaque SPV du CISmEgjoi
a son dossier.

Ces modalités s’appliquent a I'ensemble des SPZI@upour une durée de un an. Elle est
renouvelable par tacite reconduction lorsque aucoodification n’est apportée a la charte. L'acévit
minimum peut étre exceptionnellement personnalisée.
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Lorsqu’il ne fournit pas I'activité minimale a lagjle il a souscrit, 'engagement du SPV
peut étre résilié aprés procédure de mise en denpeévue par les textes réglementaires.

Article 200

Le chef de centre veille a répartir les gardedus pquitablement possible entre les sapeurs-
pompiers volontaires.

Le chef de centre est chargé de la réalisationptlsnings mois par mois, apres avoir
demandé aux SPV de remettre leurs disponibilitésr @mticiper le dispositif du mois suivant.
Toutefois, en fonction des contraintes locales, dém®gation a ce délai de réalisation des plannings
peut étre accordée par le chef de groupementaiéatédment compétent sur demande du chef de
centre.

Ces disponibilités, proposées par chaque SPV, dbétes suffisamment importantes de
maniere a permettre au chef de centre d’assusallleitation opérationnelle prévue par le régletmen
opérationnel.

Les SPV participant a des activités opérationnelégsmrtementales (CRAU, CGl,
spécialités, formateur, encadrement, ...) devrontioleur disponibilité au chef de groupement sous
couvert de leur chef de centre.

Article 201
Le nombre d’heures d’astreinte indemnisée ne patder 3024 par an.
En dehors de la période estivale, le nombre d’lsedeegardes programmeées ne peut excéder
192 par mois. Pour répondre a des difficultés ifiéas, des autorisations de dépassements peuvent

étre accordées par le chef de groupement tertgdgament compétent. Le groupement gestion
opérationnelle en est informé.

CHAPITRE V : RENOUVELLEMENT D’ENGAGEMENT

Article 202
Le renouvellement d’engagement se fait par tagtmnduction. Il est subordonné a la
vérification périodique des acquis, des conditidiaptitudes physique et médicale de l'intéressésmai
€galement a sa participation a I'activité du certomformément a la charte qu'il a signée lorsafe s
premier engagement.

Article 203

Lorsqu’il est envisagé de ne pas renouveler 'gaggent d’'un SPV, celui-ci doit en étre
informé six mois au moins avant la fin de la péeiogiinquennale d’engagement.

CHAPITRE VI : AVANCEMENT

Article 204

Tout avancement de grade non officier est proposéhef de corps par le chef de centre.
Les quotas d’encadrement des SPV sont appliqueseau de chaque centre.
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Article 205

Tout avancement au grade d’officier est proposéhati de corps par le chef de groupement.
Dans le cas d’'un centre, I'avis du chef de cerstaaquis. L'effectif des officiers SPV est détemgi
au niveau du corps départemental.

Avant toute transmission de dossier de candidaterehef de centre doit au préalable
s'assurer de la disponibilité du poste correspondans le centre d’'incendie et de secours pendant |
durée de validité du concours fixée par les tegteéglements en vigueur.

CHAPITRE VII : APTITUDE MEDICALE

Avrticle 206

En cas d'absence non justifiée a la visite médiaal aux examens complémentaires
prescrits, I'engagement du SPV peut étre résilié.

Article 207

Par tout moyen a leur convenance, les SPV doimémtmer sans délai leur chef de centre
ou de service de leur absence, de la prolongagareliie-ci, ainsi que de leur reprise afin de pémme
I'organisation du service en leur absence.

lIs doivent obligatoirement adresser a leur chedefgre ou de service une copie des volets 2
et 3 (ou document équivalent) du certificat d'ade€ travail dans un délai de 48 heures.

En cas de congé maladie d’'une durée supérieurgautl les dispositions de l'article 82 du
présent reglement s’appliquent.

Article 208

Pour les personnels féminins, dés I'état de gresseanstaté, aprés avis du médecin habilité,
I'agent est mis en position d’inaptitude opératigliemtemporaire.

CHAPITRE VIII : SUSPENSION ET CESSATION D’ACTIVITE

Article 209
Tout sapeur-pompier volontaire peut bénéficiernd’'isuspension d’engagement dans les
conditions fixées par les dispositions statutaires.
Article 210
L’engagement du SPV prend fin de plein droit loisd’intéressé atteint la limite d’age
fixée par les textes. Toutefois, le SPV peut deramddcesser son activité a partir de cinquante cing
ans.
Article 211
La cessation d’activité peut résulter d’'une décisie I'agent. Celle-ci doit étre formulée

par écrit de maniére non équivoque. La cessati@ttigité peut aussi intervenir en vue d'un
engagement dans un autre département.
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CHAPITRE IX : FORMATION

Article 212

Lors du premier engagement, le SPV doit réalisers un délai maximum de trois ans les
modules permettant I'obtention de la formationiaht. Dans le cas contraire, son engagement est
résilié d’office.

Article 213

Afin de maintenir sa capacité opérationnelle,t t8&V doit totaliser annuellement 40
heures parmi les formations suivantes :
manceuvres de maintien des automatismes opératonnel
manageuvres programmees,
stages départementaux,
formations de maintien des acquis,
formations extra départementales,
formation aux techniques et matériels nouveaux.

Dans le cadre de la formation continue, les hedeespécialités sont comptabilisées jusqu’a
concurrence d'un seuil de 16 heures maximum, afie ¢¢ SPV maintienne sa compétence
opérationnelle dans les autres domaines.

Un délai de 6 mois supplémentaires pourra étrerdécau SPV pour atteindre son quota
horaire de I'année écoulée. Durant ces 6 moisPM 1B peut étre opérationnel. Lorsqu'il n'asp
atteint son quota a l'issue, il est exclu.

Le chef de centre ou de service communique ladisgeSPV opérationnels au chef de corps
départemental.
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CHAPITRE X : DISCIPLINE

Article 214

Tout SPV doit se conformer aux textes réglemesdaén vigueur, au présent réglement
intérieur, aux ordres de service et aux notes Gervi

Article 215

Tout manquement au respect des régles citéesl’'ddide ci-dessus expose le SPV a des
sanctions.

Le SPP, agissant dans le cadre de son engagemed®P\deest soumis aux procédures
disciplinaires des SPV.

Article 216

Les sanctions sont prises conformément a la mégieation en vigueur. Le chef de corps
départemental peut prononcer contre tout SPV :
I'avertissement,
* le blame.
L'autorité territoriale d’emploi peut, aprés eniget préalable avec l'intéressé, prononcer
I'exclusion temporaire de fonction pour un moisnaaximum.
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L'autorité territoriale d’emploi peut, aprés avisl @onseil de discipline départemental,
prononcer contre tout SPV :

» I'exclusion temporaire de fonction de six mois aaximum,
la rétrogradation,
» la résiliation de 'engagement.
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CHAPITRE XI : HONORARIAT

Article 217

Le SPV peut étre nommé a I'honorariat et coreser¥ ce titre, le droit de porter sa tenue
de sortie des sapeurs-pompiers du Var ; I'entrettde renouvellement restent a sa charge.

CHAPITRE XlII : INDEMNISATION DES SPV

Article 218

L'indemnisation applicable aux SPV est celle pegévpar délibération du Conseil
d’Administration du SDIS du Var.

CHAPITRE Xl : PROTECTION SOCIALE

Article 219

Tout SPV en position réguliere bénéficie de lagrtion sociale prévue par les dispositions
statutaires.

Article 220

Tout SPV qui remplit les conditions réglementaiancienneté peut prétendre au
versement annuel d’'une prestation de fidélisagbule reconnaissance (PFR).

CHAPITRE XIV_: SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES SAISONNIERS (SPVS).

Article 221

Le corps départemental, pour la saison estivalat, gvoir recours au recrutement de SPVS.
Chaque année, un avis de vacance national esséliffour I'engagement des SPVS.
Ces engagements sont réalisés conformément a@s extvigueur.

Article 222
L’engagement des SPVS est centralisé par le gmepe fonctionnel des ressources

humaines du corps départemental.
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Article 223
Les chefs de centre doivent faire parvenir leesoins en SPVS au groupement fonctionnel
des ressources humaines.
Article 224
Le SPV saisonnier est un SPV du corps départeindatsar pendant la période de son
engagement et doit répondre aux articles du prégglement ainsi gu’aux ordres et notes de sesvice
du SDIS du Var.
Article 225
Le SPVS percoit une dotation d’habillement de baqgd restitue a la fin de la période
d’engagement.
Article 226

Il peut étre mis fin & un contrat saisonnier, ldés que le chef de centre, sur avis motivé, en
fait part au chef du corps départemental.

TITREV :VOLONTARIAT CIVIL

CHAPITRE | : PRINCIPES GENERAUX

Article 227

Le volontariat civil est une activité dont la dues# de 6 mois au moins et 24 mois au plus.

Avrticle 228

Le volontaire civil est placé sous l'autorité amnie du ministre de lintérieur et du
président du conseil d'administration du SDIS du.Va

Article 229

Le volontaire civil releve des regles de droit jpyldes textes réglementaires et du présent
reglement.

Article 230

Les conditions d’accomplissement d’un volontadiatl sont établies par convention entre
le ministre de l'intérieur et le SDIS.
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CHAPITRE Il : CONDITIONS D’ACCES

Article 231

L'accés au volontariat civil, dans le corps dépagrtal du Var est facilité aux sapeurs-
pompiers volontaires.

Article 232

Les candidats au volontariat civil doivent répandaux conditions prévues par la
réglementation.

CHAPITRE Il : INDEMNITES MENSUELLES

Avrticle 233

L’accomplissement du volontariat civil ouvre drottors indemnités de SPV, a une
indemnité mensuelle.

CHAPITRE IV_: PROTECTION SOCIALE

Article 234

Tout contractant d'un engagement de volontariat b&néficie pour lui-méme et ses ayants
droit, de I'assurance maladie, maternité et invalidu régime général.

Article 235
Le volontaire civil est affilié par le SDIS auprés la caisse primaire d’assurance maladie.
CHAPITRE V : REGIME ET ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Article 236
Le régime de travail des volontaires civils petre &éalisé sous forme de gardes ou de

services journaliers. Ce régime est identique @ dels SPP affectés en service opérationnel.

CHAPITRE VI : FORMATION

Article 237

La formation des volontaires civils est, au monale des sapeurs-pompiers volontaires du
corps départemental 83.

Reglement Intérieur du corps départemental des sapes-pompiers du Var Page 42 sur 43



CHAPITRE VIl : TENUE

Article 238

Les tenues des volontaires civils sont identique®lles des sapeurs-pompiers auxiliaires
définis dans l'arrété du 6 mai 2000 fixant les &s)unsignes et attributs des sapeurs-pompiers.

CHAPITRE VIII : CONGES

Article 239

Les volontaires civils bénéficient de congés canfament aux textes en vigueur.

CHAPITRE IX : DISCIPLINE

Article 240

En cas de faute grave, la cessation anticipée dontasiat civil est prononcée par le
ministere de l'intérieur, des lors que le volorgadivil aura été en mesure de présenter sa défemse
écrit.

CHAPITRE X : CESSATION DU VOLONTARIAT CIVIL
Article 241

En cours d’accomplissement du volontariat civll, peut-étre mis fin a celui-ci
conformément aux conditions précisées par lessexievigueur.
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